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ALKATEAREN EBAZPENA
N26/00576

ONARTU ETA BAZTERTUEN BEHIN-BEHINEKO 
ZERRENDA

LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS 
ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

BASOLAN 3 enplegu-formakuntza programaren 
barruan, baso lanetan kontratatuko diren 8 Baso 
langileren Taldeburua kontratatzeko deialdiari 
dagokionez, eta 2026ko otsailaren 19an Tokiko 
Gobernu Batzarrak onartu zituen hautaketa 
irizpideen arabera, hauxe erabaki du alkateak:

Con relación a la convocatoria para la contratación 
de un encargado/a Forestal para dirigir un equipo 
de 8 peones forestales del programa empleo-
formación BASOLAN 3, y conforme a los criterios de 
selección aprobados por la Junta de Gobierno Local 
el 19 de febrero de 2026, esta Alcaldía ha resuelto:

Lehena: Onartutzat ematea hautaketa prozesuan 
parte hartuko duten hautagaien zerrenda hau, 
Lanbidek bidalitako zerrendaren arabera eta 
dagokion baimen informatua jaso ondoren:

Primero: Declarar aprobada la lista de quienes 
tomarán parte en el proceso selectivo conforme a la 
relación remitida por Lanbide y tras recabar el 
correspondiente consentimiento informado:

ONARTUAK: ADMITIDAS:

  ***0264** BRETON GONZALEZ, FERNANDO

***3704** DELGADO TOMAS, CORAL ALEJANDRA

***8169** ELORZA AGUIRREURRETA, ENERITZ

***0711** LIZARRETA FERNANDEZ, IRATXE

***7890** NIEVES NOGALES, JOSE IGNACIO

***4749** OSINAGA ZUBIAGA, SAUL

***2981** SAEZ AGUAYO, CARLOS

***7456** URRESTI ARRIZABALAGA, ARITZ

EZ ONARTUAK: NO ADMITIDAS:

Tokiko Gobernu Batzarrak finkatutako baldintza 
hau ez betetzeagatik:

Por no cumplir el siguiente requisito establecido por 
la Junta de Gobierno Local:

-Baso eta natur espazioen mantenu arloan 
gutxienez 10 hilabeteko lan esperientzia, edo 
formazioa (gutxienez lanbide heziketako lehen 
mailako ziurtagiri profesionala baso eta natur 
espazioen arlo profesionaleko espezialitateren 
batean).

-Experiencia profesional de al menos 10 meses en 
el área de mantenimiento de espacios forestales y 
naturales o formación (Certificado profesional de 
formación profesional de primer grado en alguna 
especialidad del área profesional forestal y 
espacios naturales).

                                                 ***4571** AMENABAR ORBEGOZO, JAVIER

                                                 ***9526** MAYO MATILLA, DAVID

                                                ***6732** SALAS MARTINEZ CAVA, ELOI
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Behin betikotzat joko dira behin-behineko zerrenda 
horiek erreklamaziorik jaso ezean 2 laneguneko 
epean. Egonez gero, onartu edo baztertu egingo 
dira beste ebazpen batean, eta ebazpen horretan, 
behin betiko zerrendak onartuko dira eta jende 
aurrean jarriko dira Udaletxeko web orrian.

Estas listas provisionales se entenderán 
automáticamente elevadas a definitivas si no se 
produjeran reclamaciones en el plazo de 2 días 
hábiles. Si las hubiere, serán aceptadas o 
rechazadas en una nueva resolución, por la que se 
aprueben las listas definitivas, que serán expuestas 
en la página web del Ayuntamiento.

Bigarrena: Prozesua kalifikatu behar duen 
epaimahaia izendatzea:

Segundo: Designar la composición del Tribunal que 
ha de calificar el proceso:

EPAIMAHAIBURUA PRESIDENTA

- Rafa Ugarte Bikuña - Rafa Ugarte Bikuña

EPAIMAHAIKIDEAK VOCALES

- Marga Garmendia Ginea - Marga Garmendia Ginea

- Pello Garai Irigoien - Pello Garai Irigoien

- Ainara Aroma Barrena - Ainara Aroma Barrena

IDAZKARIA SECRETARIA

- Igor Dorronsoro Portularrume - Igor Dorronsoro Portularrume

AHOLKULARIA ASESORA

- Ainhoa Cendoya Urbistondo (Lanbide)

LAGUNTZAILEA

- Irati Rodriguez Muñoz

- Ainhoa Cendoya Urbistondo (Lanbide)

PERSONAL DE APOYO

- Irati Rodriguez Muñoz

Idazkariaren kargua hutsik badago, bertaratu ez 
bada, gaixo badago edo titularrari eragiten dion 
legezko bestelako arrazoiren bat badago, 
epaimahaikideen gehiengoaren erabakiz 
aukeratzen den kideak beteko du haren kargua.

La sustitución del secretario, en los casos de 
vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal 
que afecte a éste, recaerá en cualquier otro de los 
miembros del Tribunal elegido por acuerdo 
mayoritario de éste.

Hirugarrena: epaimahaia eratuko da martxoaren 
10ean, asteartea, 10:30etan, Udaletxean.

Tercero: El Tribunal se constituirá el día 10 de 
marzo, martes, a las 10:30, en el Ayuntamiento.

Laugarrena: Epaimahaiak egiaztatu egingo du 
hautagaiak egokiak diren eskainitako lanposturako, 
eta ondorengo probez osatuko den hautaketa 
prozesu honen arabera emango ditu puntuak:

Cuarto: El Tribunal comprobará la adecuación de 
las personas candidatas al puesto ofertado, 
puntuando las candidaturas conforme a un proceso 
selectivo que constará de las siguientes pruebas:

Gaitasun probak: Pruebas de aptitud:

- Teoriko-praktikoa (50 puntu): Baso lanen 
arloari buruzko proba, 0-50 puntura 

- Teórico-práctica (50 puntos): Prueba 
relacionada con trabajos forestales, tendrá 
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baloratuko da eta gutxienez 25 atera behar 
dira hautaketa prozesuan aurrera egiteko.

una valoración entre 0 y 50 puntos, y deberá 
obtenerse una puntuación mínima de 25 para 
continuar en el proceso selectivo.

Proba martxoaren 24an izango da, 
asteartea, Nafarroa etorbidea, 21 
Arrasaten (Udaltzaingoaren eraikineko 
aparkalekuaren ondoko sarreran), 
txandaka. Txandak udal webgunean 
argitaratuko dira aurrez.

Hautagai bakoitzak identifikazio 
dokumentua (NAN, NIE edo Pasaportea) 
edo B gidabaimena eraman beharko ditu. 

Esta prueba se realizará en Avenida 
Nafarroa, 21 en Arrasate/Mondragón
(entrada junto al aparcamiento del edificio 
de la Policía Municipal), por turnos. Los 
turnos se publicarán en la página web 
municipal con antelación.

Cada aspirante deberá llevar el documento 
identificativo (DNI, NIE o Pasaporte) o 
permiso de conducir B.

- Elkarrizketa (30 puntu): motibazioa, parte 
hartzeko prestutasuna eta aukeraren 
beharra 0tik 30 puntura baloratuko da eta 
gutxienez 15 puntu lortu behar dira 
hautaketa prozesuan aurrera egiteko. 

- Entrevista (30 puntos): se valorará de 0 a 30 
puntos la motivación, disposición a participar 
y necesidad de oportunidad, siendo necesario 
obtener un mínimo de 15 para continuar en el 
proceso selectivo.

Proba hauen data, ordua eta kokalekua 
aurrerago zehaztuko da udal webgunean.

La fecha, hora y lugar de esta prueba se 
detallará más adelante en la página web 
municipal.

Merituak baloratzea: Valoración de méritos:

Euskara: 2. HE egiaztatzea (agiriz): 10 puntu Acreditación del PL2 (con certificado): 10 
puntos.

Emakumea izatea: 10 puntu Ser mujer: 10 puntos.

Alkatea


